REGUL V1.

REGU,LARISATIONS POSITIVES Date d'entrée en vigueur de|l®ate de fin de vigueur d
ET NEGATIVES SUR SOLDE ET version : la version :
PRESTATIONS FAMILIALES 3 juillet 2008.
1. REFERENCES Code civil, articles 2224 et 2227.

(textes communs)

Code général des imp0ts, articles 12 et 82.

Code de la défense, articles L. 4123-1., L. 4128-24123-5., R. 4125-1. et R 4125-13.
Code de la sécurité sociale, articles L. 243-6593-1., L. 553-2. et D. 553-1.

Code du travail, articles L. 3252-1., L. 3252-2.3P52-3., L. 3252-4., L. 3252-5., R. 3252-1.
3252-2., R. 3252-3., R. 3252-4.

Loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 (JO du 3 jark@&9, BOEM 410.8), modifiée.

Décret n° 48-1366 du 27 ao(t 1948 (JO du 3 sepenmBOEM 520-0.6), modifié.

Décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962, article231a 26, 80, 82, 85, 91, 112 (JO du
BOEM 410-1.1) modifié.

Décret n° 74-37 du 18 janvier 1974 (JO du 19, BOEN-8.4).

Décret n° 92-1369 du 29 décembre 1992 (JO du 30,\B@H-9.1), modifié.

Décret n° 97-775 du 31 juillet 19930 du 3 ao(t) modifié.

Instruction n° 5248/MA/DSF/CG/1 du 25 mai 1967 (BOBWD.12.2.2), modifiée.

Instruction n° 74-34-B1 du 27 février 1974 du mieis des finances (n.i. BO).

Instruction n° 235/DEF/DAJ/CS dd"juillet 1980 modifiée (BOEM 460.1).

Circulaire interministérielle n° FP/7/1765 et B/6/B/Ed. du 5 mars 1991 (BOC, p. 983 ; BO§

520-0.1.1).
Code de la sécurité sociale, article L. 242-1., hdteCas Soc du 25 novembre 1992.

TEXTES

Moins-percu : régularisation positive sur solderesstations familiales.

Trop-percu : régularisation négative sur solderestations familiales.

Versement des moins-pergus :

Dans le cas ou des régularisations positives eativeg au titre d'une méme indemr
aboutissent sur un moins-percu, son verserdeit étre effectué a I'administré (voir rubriqlL@|

«formule de calcul»)

Recouvrement des trop-pergus :

D

b Sans objet.
SPECIFIQUES

3. GENERALITES | |'Etat est tenu de recouvrer ses créances. Lesuesepour dettes envers I'Etat, sur opposgion
ou saisie arrét, sont exercées dans les condji@tisées dans la fiche OPPOSI.
Nota : les dispositions de la présente fiche sont apples dés a présent, néanmoins les armées,
directions et services ont la possibilité de coreseleurs pratiques actuelles dans Il'attente e la
mise en ceuvre d’'un systéeme unique de paiement.

4. DEFINITIONS

ité

Dans la pratique, les retenues pour trop-perctestaBes au profit du chapitre d'imputation dE la

solde ou des prestations familiales, sont opéraedéduction, par I'organisme payeur.

Afin de respecter les dispositions relatives a dagétence exclusive des ordonnateurs,
délégation écrite doit étre prononcée par ceuaeed fixation d'un seuil de compétence le
échéant) au profit des commandants d'organismesupmysauf si I'ordonnateur décide
maintenir cette compétence a son niveau.

Quaotité saisissable : voir fiche OPPOSI.

Eléments de rémunération cessibles et saisissabbasfiche OPPOSI.

Eléments de rémunération incessibles et insaidesaboir fiche OPPOSI.

Seuils de cessibilité et saisissabilité : voir i§dDPPOSI.
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de
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5. AYANTS DROIT Personnel militaire officier et non officier.

6. ;EESI'(T:CE)'RES DH Métropole, DOM/ROM, COM et Nouvelle-CalédonFECSA, étranger.

7. CONDITIONS Constatation des régularisations par I'organisme pegdemt de I'armée d’appartenance |du
D'OUVERTURE militaire.

Information du débiteur

Deés qu'un trop-percu de solde ou de prestationsiddes, d'un montant supérieur a 80 € etfa 5
% de la rémunération nette mensuelle a payer, @sitaté, I'organisme payesst tenu dg¢
respecter les regles fondamentales relativesfartivation de I'administré, a savoir :
- notifie I'existence d'un trop-percu en précisson origine et son montant (cette notificagjon
doit étre argumentée) :
- soit par notification assurée par le commandantadformation administrative pour [e
militaire en activité de service,
- soit par lettre recommandée avec accusé de rénghRAR), pour le personnel plagé
dans une autre position, radié des cadres, rayéoth&dles ou réserviste,
- indique les conditions dans lesquelles sera regéde trop-percu.

Cette notification constituant une décision préaladbe I'administration est systématiquenjent
accompagnée d'un récépissé (voir annexes) indidgmrbies et délais de recours.

Ce récépissé est conservé dans le dossier du reilitai
Dans I'hypothése ou le récépissé de notificatioserait pas retourné & I'organisme payeul
responsable de cet organisme convoque le milifig lui notifier le trop-percu dont il fa
I'objet.

=g
o

8. CONDITIONS  DEf sauf cas trés particulier, il n'est pas souhaitajle I'échéancier de prélévement couvre June

CESSATION période supérieure a 24 mois.
Par ailleurs I'élaboration de I'échéancier premadraompte la date de radiation des controlgs de
l'activité du militaire débiteur, dans la mesurecelle-ci est connue.

Prescription des moins-pergus :

L68-1250 (art. 1) La presgriptio_n quadriennale s'applique_ aux momgys de solde. La péri_ode’ d,e quatre|ans
débute a partir du®ljour de I'année suivant celle au cours de laquelléait générateur ep
survenu.

La prescription biennale s'applique aux moins-perde prestations familiales. La période] de
CSS, art.L553-1 | deux ans débute a la date du fait générateur.

Prescription des trop-percgus :

C. civil arts 2224 et| La prescription quinquennale s'applique aux trogyeede solde. La période de cing ans déhute
2927 a la date du fait générateur.

Les prestations familiales indiment payées se pvest par deux ans sauf en cas de manajuvre
frauduleuse ou de fausse déclaration.

CSS, art.L553-1 La période de deux ans débute a la date du faérgéaur.
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8. CONDITIONS DE
CESSATION
(suite)

Nota: la prescription triennale ne s'applique qu'aumtigations de sécurité sociale |et
CSS, art. L243-6 presctp pplique g

d’allocations familiales indiment versées.
Demandes de remise gracieuse de dettes :

Si 'administré sollicite une remise gracieuse olgt tou partie de la dette dont il a été avisq, sa
D 92-1369 demande, adressée a l'ordonnateur secondaire cembpést transmise au Trésor public]en
méme temps qu’un titre de perception transféransiad cette administration la charge |du
recouvrement. La décision est alors prise par fegtne des finances.

Seuil de non recouvrement :
D 97-775
Les ordonnateurs sont autorisés a ne pas émeittral de recette pour les créances inférig
au seuil de non recouvrement (voir mémento des, tREGUL). Cette disposition n'e§
applicable qu'aux trop-pergcus mis en recouvremantipe de perception et ne concerne pag les
retenues effectuées sur la solde par I'organisrgeysasans émission d'ordre de recette.

—

En conséquence, I'organisme payeur :

- ne met pas en ceuvre la procédure de recouvrasesntrop-percus d'un montant inférieurjau
seuil de non recouvrement (voir mémento des tatety, qu'ils résultent de la somme {les
balances des indemnités comme indiqué danS &inéa de la rubrique 10 «formule de calcfil»,
pour les administrés rayés des contrbles ainspque les réservistes ;

- procedent systématiquement, dans les autresagasecouvrement des sommes indues, puel
gu'en soit le montant.
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9. PAIEMENT 9.1. Versement d'un moins-pergu

Le versement d'un moins-percu de solde ou de pimsiafamiliales résultant de régularisatigns
positives et négatives est effectué sur la soldmais au titre duquel ces régularisations on{ été
calculées (voir rubrique 10 «formule de calcul»).

9.2. Recouvrement d'un trop-pergu

9.21. Le recouvrement d'un trop-percu de solde slgiitre, selon la position du débiteur Jau
regard de sa situation statutaire, I'une des pr@isédures suivantes

9.211. Administré relevant du statut général desaines

Des qu'un trop-percu de soldst constaté, le décompteur saisit la retenue codéee(fait]
rétroactif). En fonction du montant, il opte poureuretenue automatique sur le mois suivarjt ou
pour I'établissement d'un trop-percu :

- trop-percu de solde d'un montant inférieur ou €g8D € ou a 5 % de la rémunération nptte
AFP 16 avril 2008 | Mensuelle a payer - . - .
- l'organisme payeur ou de traitement de la salégularise d'office en un squl
préléevement.

- trop-percu de solde d'un montant supérieur a 8% de la rémunération nette mensuelle a
payer :

- l'organisme payeur ou de traitement de la sa@tiblit un trop-percu. Un écran i

propose de saisir la justification du trop-percasaiqu'un échéancier qui pourra gtre

modifié lorsque I'administré aura retourné le réssto;
Une lettre lui notifiant un trop-percu, un état quaratif et un récépissé de notification spnt
édités et adressés :
- soit au commandant de la formation administrapiwar notification a l'intéressé en activité|de
service ;
- soit par lettre recommandée avec accusé de réngffRAR), pour le personnel placé dgns
une autre position, radié des cadres, rayés dégdt@mou réserviste (voir annexes).

Si le débiteur :

- n'exprime aucune volonté et ne conteste pgsifieipe de la dette dans un délai fixé a dpux
mois a compter de la date de réception ou de caitiifin de la correspondance l'avisant|[du
montant du trop-percu, I'échéancier initialemennowuniqué est mis en ceuvre ;

- demande expressémeante soit prélevée sur sa rémunération ou ses poestdamiliales ung
somme supérieure ou égale a celle qui résultemitaghplication des régles de calcul dg la
quotité saisissable ou du montant mensuel de knuet sur les prestations familiales, la
régularisation de la dette est effectuée par veigetenue sur les créances venant a éch¢ance
suivant le souhait exprimé [en laissant, toutefadis|intéressé un montant égal au revenu
minimum d'insertion (RMI) d’'une personne seule (y\némento des taux, OPPOSI)] ;

- souhaite bénéficier de certains délais pour Isérér de sa dette, sa demande est exarpinée
compte tenu des motifs personnels invoqués. Désdoe la mauvaise foi du demandeur rfest
pas avérée, il convient d'accueillir favorablemis® demandes de cette nature qui, touf en
donnant satisfaction a I'administré, ne portentgitesnte aux intéréts de I'Etat ;

- conteste la réalité ou le montant de sa dettsuyitl la démarche préconisée par la lettrd lui

notifiant un trop-percu ; mais la reprise de laelest poursuivie.

En l'absence de toute modalité de paiement amidhleuotité saisissable, déterminée|en
fonction de la déclaration de I'administré et digfiselon les parametres indiqués dans la fche
OPPOSI, doit étre respectée par les organismesifaye
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9. PAIEMENT
(suite)

9.212. Administré changeant d'organisme payeur

En cas de recouvrement échelonné sur plusieurs Bidis débiteur change d'organisme pay

eur

avant régularisation compléte du trop payé, saasgdr d’armée d’appartenance, les retefiues

sont poursuivies, par le nouvel organisme payesgy'a extinction de la dette.

Si la nouvelle administration rémunérant le mitéaappartient au ministére de la défense
mentions de la retenue et des échéances de renmntresont portées sur le certificat
cessation de paiement pour la poursuite des préaEmns ;

Si le nouvel organisme payeur reléve d'un ministifférent, la procédure objet du paragra

les
de

bhe

relatif aux administrés radiés des cadres ou rdgéscontr6les doit étre mise en oceuvre pofrr le

recouvrement du reliquat de la dette.

9.213. Administré radié des cadresrayé des contréles durant une période de remboerg¢m

d'un trop-pergu

Lorsqu'un administré est radié des cadresayé des controles, alors qu'un trop-pergu ef
cours de remboursement amiable, I'organisme payeude traitement de la soldeit applique
pour le recouvrement du reliquat de la dette, Gc@dure appliquée pour les administrés ra
des cadres ou rayés des contrbles (voir infra papag 9.2.1.4).

9.214. Administré radié des cadres ou rayé desdlest

Lorsqu'un trop-percu constaté ne peut étre apuepiis la date de radiation des cadres ol
contréles, l'organisme payeur ou de traitemenadmlde procéde alors :

- a I'envoi d'une LRAR accompagnée d'un récépissgotification (piéce jointe a I'annexe J.

ou.12);

- a I'établissement d'un état comparatif préciBarigine et le montant de la dette ;

- a une demande d'émission par l'ordonnateur sagende rattachementudli titre de perceptio
a l'encontre de I'ex-administré.

9.215. Tiers civil ayant droit d'un militaire

Exemple

Cas d'un trop-pergu généré par un reversement d'torsupplément familial de solde (SUFA
I'ex-conjoint civil d'un militaire.

Les dispositions du § 9.2.1.4 sont applicableayaiit droit civil d'un militaire.

9.22. Le recouvrement d'un trop-percu de prestatfamiliales suit les régles édictées pa
code de la sécurité sociale (voir rubrique 10 «fdemle calcul»).

9.3. Ordre de priorité des prélevements
Priorité 1 : Pensions alimentaires (PALIM).

Priorité 2 : Titres de perception (OPPOSI) relevent décret n° 92-1369 modifié visé
références communes (autrement dénommés ordreseltess états ou avis a tiers détent|
émanant du seul comptable assignatfirésorier-payeur général (TPG) de rattachemer
centre payedr

Priorité 3 : Retenues sur solde et prestations iaedl (PF) (Trop-percu et/ou reprise d’avan
et de premieres fractions relevant des dépenses admpte).

Priorité 4 : Retenues obligatoires (TABLES, tablalgtique par nature juridique, RETENUES

Les prélevements sont a épuiser dans l'ordre deritéri édictésupra soit en priorité le
oppositions, puis les régularisations et enfirrééenues obligatoires.

Ainsi, il convient d’épuiser le 1 avant de pasaeRaet ainsi de suite.

L'ordre de priorité des créances au sein des 1 est2uniquement celui de leurs dg
d’ancienneté.

En revanche, I'ordre des retenues au sein deg Betdve de I'opportunité.

Les seules limites au montant des retenues a éplass I'ordre de priorité édicguprasont,
d'une part la quotité saisissable, d’autre parrdeenu minimum d'insertion (RMI) d'un
personne seule (voir mémento des taux, OPPOSI} awances et premieres fractions (AVA
AVMAR, AVOPEX) et avant délégations obligatoires @PAR) ou volontaires (DELEG)
retenues facultatives.
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10. FORMULE DE
CALCUL

Cl n° FP/7/1765 et
B/6/B/91/75 du
5/03/91 (art.3.2.2)

Cas soc 25/11/92
sous CSS art.
L 242-1

10.1. Généralités
Détermination de la régularisation :

Le montant de la régularisati@st déterminé a l'aide d'un état comparatif éfadnlil'organisme
payeur ou de traitement de la solde (annexe 3).

Cet état comparatif, qui est fourni a I'administnécas de trop-percu :
- détaille, indemnité par indemnité, les rappelsitifs et négatifs ;
- fait ressortir une balance par indemnité.

Le total des balances permet d'apprécier :

- le seuil de recouvrement ou de non recouvrement [es administrés radiés des cadres,
des contréles et les réservistes (voir mémentaailes REGUL) ;

- le seuil de 80 € et de 5 % de la rémunératiotte mensuelle a payee retenue automatique,
dela duquel il y a notification a I'administré (vaibrique 9).

La compensation entre une régularisation posittvene régularisation négativee doit jamaig
étre mise en ceuvre lorsque la nature de la créesicdifférente de celle de la dette afin
respecter la nomenclature budgétaire (régle deola compensation pour deux ou plusig
indemnités ou accessoires de solde différents).

Cas du moins-percgu :

Les taux des retenues pour cotisations applicabgsaque indemnité considérée obéissant
propres régles sont ceux en vigueur le mois dutpené

Cas du trop-percu :

Les taux des retenues pour cotisations applicabldsaque indemnité considérée obéissant
propres régles sont ceux applicables le mois denpet indu.

C’est pourquoi, lors du recouvrement du trop-peiigepnvient de restituer les retenues calcu
selon les formules et les montants en vigueur ameno du paiement indu et de mettre & jou
cumul imposable en conséquence.

Procédure de régularisation du trop-percu :

- administré relevant du statut général des miéitaa I'exclusion du réserviste :
- qu'il y ait ou non faute de l'administration ddiappréciation des droits, dés l'instant]
un droit est reconnu non ouvert, le recouvremeliit @ldigatoirement étre prononcé.
effet, dans ce domaine, I'administration militaifa aucune compétence pour prendre
décisions dérogatoires ;

- administré radié des cadres ou rayé des contediEserviste :
- 'organisme payeur ne met pas en ceuvre la praeédiel recouvrement des trop-per
d'un montant inférieur au seuil de non recouvrenfenit rubrique 8 et voir mémento d
taux)

hyeés
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Nota : les recours administratif et contentieux, visarbtenir I'annulation de la décision prjse

par l'administration militaire, ne sont pas susfisrte la mise en recouvrement.
10.2. Trop percu au titre de la solde

voir rubrique 9.
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10. FORMULE DE| 10.3. Trop percu au titre des prestations famaiale

CALCUL (suite)
Cas général.
Tout paiement indu de prestations familiales psatis réserve que l'allocataire n'en confeste
CSS, art. L553-2 pas le caractére indu, étre récupéré par retenuesles prestations a venir ou pgar
remboursement intégral de la dette en un seul wensesi I'allocataire opte pour cette solutign.

En tout état de cause, ces retenues ne peuvenssgépa montant mensuel de la retenue
calculée ci-dessous.
Le montant mensuel de la retenue, a effectueresuptestations a échoir, est calculé suf un
revenu pondéré avec des pourcentages évolutifsnetidn de tranches de revenus.

Calcul du revenu mensuel total.
Le revenu mensuel total (R) est composé du totalrelesources (Rn) majoré des prestatjons
familiales servies (PFs) et diminué des chargdsgiment (CLOG).

TS = Totalité des ressources prises en considaratio

TS = Ensemble des revenus nets catégoriels refmmusl'impdt sur le revenu, pergus paf
militaire et son conjoint ou concubin ou lié parcieacivil de solidarité, durant I'année civ
précédant la période dJ"juillet au 30 juin suivant au cours de laquelle efftctué le trop
pergu.

Les revenus s’entendent avant tout abattement isaduction hormis celle effectuée au ftre
des créances alimentaires.

e

Rn =TS/12

PFs = Prestations familiales servies par I'orgarigrayeur, au titre de l£"< mensualité sur
laquelle porte le trop-pergu, a I'exception :

- de l'allocation de rentrée scolaire (PFARS) ;
- des compléments et de la majoration de l'allecat’éducation de I'enfant handicapé liges
aux périodes de retour au foyer (PFCOMAEEH, PFMAJABE
- de l'allocation de garde a domicile ;

- de la prime a la naissance ou a 'adoption etataplément de libre choix du mode de gdrde
de la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) ;
CSS, art. D553-1 |- de l'aide a la famille pour 'emploi d'une assié¢ maternelle agréée et sa majordtion
(PFAFEAMA) ;
- de l'allocation aux adultes handicapés et sorpt&ment ainsi que le RMI, lorsqu'ils sont I|és
a des périodes de congé ou de suspension de priskaege (hospitalisation, placement|en
maison d'accueil spécialisée ou incarcération).

CLOG = Charges de logement acquittées mensuellemeriire de la résidence principale] et
composées soit du loyer principal soit du montaat ld mensualité de remboursemgnt
d’emprunt.
Ces charges doivent étre attestées par la fournidumee piece justificative. A défaut, des
charges sont réputées étre égales a 25 % du maemnévenus et des prestations susviséep.

R =Rn + PFs - CLOG

Nota: le revenu mensuel est réputé étre égal au rer@mmsuel pondéré (voir mémento gles
taux PF annexe trop-percu RBjsque les informations relatives aux revenusaetataire, d4
son conjoint, partenaire lié par un pacte civilsdéidarité (PACS) ou concubin ne sont pag en
possession de I'organisme payeur.
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10. FORMULE DE| Calcul du montant mensuel de la retenue :
CALCUL (suite)
R est pondéré selon la formule :
R/N
N représentant la composition de la famille apg®ciomme suit :
- personne seule : 1,5 part,
- ménage : 2 parts,
- par enfant a charge : 0,5 part.
Le montant mensuel de la retenue a effectuer, esuptestations a échoir, est calculé syr le
revenu pondéré R/N selon un baréme par trancheswmus (voir mémento des taux PF
annexe trop-percu PF).
Un nouveau calcul de la mensualité de rembourseseateffectué en cas de changemeijt de
situation influant sur le niveau des ressources :
- au T'juillet lors du renouvellement des droits aux patens familiales ;
- a chague modification des droits aux prestatmnde leur montant.
Lorsque le montant est supérieur ou inférieur diains 20% au précédent, le recouvremerjt de
I'indu est poursuivi sur ces nouvelles bases.
Les mémes regles sont applicables en cas de ndmetesement d'un prét subventionné|ou
consenti & quelque titre que ce soit par un orgamisle prestations familiales, la caifse
nationale des allocations familiales ou les caissesrales de mutualité sociale agricole.
La créance de l'organisme peut étre réduite ouseeran cas de précarité de la situatior] du
débiteur, sauf en cas de manceuvres frauduleusds fausses déclarations.
Cas particulier.
En cas de perte du droit des prestations familiptredant le recouvrement du trop-percy, le
remboursement se poursuit, sur la solde, danoladitons existantes avant la perte de ce droit.
Indexation Lorsque la retenue porte sur des éléments affattds index de correction (outre-mer),|le
montant des sommes a retenir est calculé sur la bas allocations établies en euros.| Ce
montant est ensuite affecté lui-méme de l'indegaiesction en vigueur.
11. DONNEES Voir rubrique 11 des fiches correspondant aux inuts considérées.
SERVANT AU
CALCUL
12. CONTROLES - piece justifiant la régularisation ;
PIECES

JUSTIFICATIVES

- quittance de loyer ou montant de la mensualiteedoursement de I'emprunt ;
- relevé des prestations servies au conjoint, dancou pacsé si celui-ci n'est pas militaire ;
- montant des ressources du foyer.

13.

ORGANISME
PAYEUR

Rédaction réservée.

14.

INFORMATIONS
DIVERSES

* Statistiques

* Comptes organique
* Comptes analytique|
* Comptes de gestion

Rédaction réservée.

vl

15.

REGLES DE NON
CUMUL

Sans objet.
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16. SOUMISSION

CGl, art 12

CGl, art 82

Les différents éléments entrant dans la rémunéraliol’ayant droit doivent étre pris en compte

avec leurs regles de soumission.
16.1. Fiscalité relative aux indus recouvrés

16.11 Principe
Lors de moins-percu ou de trop-percu I'organismgepa peut déduire ou ajouter aux reve
imposables de I'administré la somme correspondante.

16.12. Possibilité

Lorsque l'indu se rapporte a des sommes percued’gmiministré sur plusieurs années
fractions d’années calendaires ('administré débit®étant acquitté d'impots directs sur
partie ou la totalit¢ imposable des sommes induiésgonvient d'informer celui-ci de|
possibilités qui lui sont offertes d’obtenir, aupme son organisme payeur, une attestatio|
permettant de solliciter des services fiscaux ur@éement sur les montants restitués.

Nus

h lui
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ANNEXE 1.1
LETTRE NOTIFIANT A UN ADMINISTRE RADIE DES CADRES, RAYE DES CONTROLES
DE L'ARMEE D’ACTIVE OU RESERVISTE UN TROP-PERCU DE SOLDE

A el

No / /
Attache de
I'organisme payeur

Références a rappeler
Décompteur ...
Affectaton ...

DIrECLEUN B SEIVICE ...ttt et e e e e e e e
A

Monsieur, Madame

O B J E T: Régularisation d'un trop-percu de solde.
REFERENCES: ..iiiiiiiiii i et

PIECES JOINTES : - un état comparatide trop-pergu
- un récépissé defication

La vérification de vos droits & solde au momentatee radiation des cadres, des contréles de laonéle la réserve (*) a
permis de déceler l'existence d'un trop-percu ahomtant de (IettresS)... ..o oiiiieiiiii i e e

PP <1 ¥ | {0 I J~To |
(chiffres).....ccoeviviviiiiiiin s euros.

Cette situation résulte (origine du trop percgu)

Vous trouverez, ci-joint, un état compardsiisant apparaitre le détail de votre dette erkEtat.

J'ai I'nonneur de vous faire connaitre que son amtevra étre remboursé

a la caisse du trésorier-payeur genéral de ...............oummmeeceeveniee i e dont les références vous

seront indiquées sur l'avis d'émission du titr@eieeption qui sera émis a votre encontre.
1 - Je vous précise qu'il vous est loisible, sisven contestez les termes (origine ou montant diette), de déférer la
présente décision par la voie d'un recours admatiftpréalable a la commission des recours degamds (CRM) (1)
dans le délai de deux mois courant a partir date d laquelle vous en aurez regu notification.
Toutefois, cette action n'est pas suspensive d@da en recouvrement de votre dette. Sans répansettke part dans un
délai de deux mois apres la date de réception getkente correspondance, il sera constitué darfsri@es prévues par la
réglementation financiére et comptable un dossguatception accompagné d’un titre de perception.
2 - De plus, avant I'émission du titre de percaptisi vous estimez ne pas étre en mesure de vousttac des sommes
réclamées, il vous est possible d’en demander r@see partielle ou totale. En ce cas, votre dosséra transmis a
I'ordonnateur secondaire compétent, seul habil@écueillir cette requéte.
3 - A la suite de I'émission du titre de perceptisnvous en sollicitez la remise partielle ou l®tal vous appartient de
vous adresser au trésorier payeur général compéeuithabilité a accueillir cette requéte. En @agiécision de rejet, il
vous est possible de saisir le tribunal admini$tcaimpétent.
Le récépissé ci-joint diment complété devra éngagé le plus rapidement possible

SIGNATURE AUTORITE

(*) Rayer la mention inutile.

(1) Si le trop-percu est adressé a un tiers cidna droit d'un militaire, seul le tribunal admiméif est compétent pour
connaitre d'un litige.
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PIECE JOINTE A L'ANNEXE 1.1 et/ou 1.2

RECEPISSE DE NOTIFICATION D'UNE DECISION DE TROP-PE RCU

REPUBLIQUE FRANCAISE

Références a rappeler Attache de 'ordonnateur secondaire
Décompteur: ... ou de l'organisme payeur
Affectation: ...

RECEPISSE DE NOTIFICATION
D'UNE DECISION DE TROP-PERGU

B 10 1] T | 1= (=)
(nom, prénoms et qualité)

reconnais avoir recu la décision du commandanbdgalnisme payeur de.............coovvviiiiieviiieninennns
....................................................................... PPN = o s F=1 (=X o (1]

Voies et délais de recours :

La présente décision peut faire I'objet d'un res@upres de la commission instituée par l'articklR5-1 du code de la
défense (1) dans un délai de 2 mois a comptsadiate de notification.

Adresse postale :
Commission des recours des militaires 14 rue $xominique 00450 ARMEES.

(date de notification)

Signature :

(1) ou auprés du tribunal administratif territogiadent compétent s'il s'agit d'un tiers civil ayadrttit d'un militaire,
ou auprés du tribunal des affaires de sécuritéab¢iTASS) compétent s'il s'agit d'un trop-perclatiea des
prestations familiales ou a une régularisation grarsur les retenues sociales obligatoires (caritob sociale
généralisé€SG, contribution pour le remboursement de la dettgad®@CRDS, contribution de solidarit8 OLID).



REGUL V1.
ANNEXE 1.2

LETTRE NOTIFIANT A UN ADMINISTRE RADIE DES CADRES, RAYE DES CONTROLES DE
L'ARMEE D’ACTIVE OU RESERVISTE UN TROP-PERCU DE PRE STATIONS FAMILIALES OU
PORTANT SUR UNE REGULARISATION EN MATIERE DE RETENU ES SOCIALES OBLIGATOIRES
(contribution sociale généralisée CSG, contributiompour le remboursement de la dette sociale CRDS,

contribution de solidarité SOLID).

LA el
No / /
Attache de
I'organisme payeur
Références a rappeler
Décompteur ...
Affectation ...
et ittt e e e e ———
DIreCtEUr dE SEIVICE ....ieiet ittt e e e e e e e e e e
A
Monsieur, Madame (*)le...... ..o (grade)
e e et e e e e eee . (NOM, PrENOMS, épouse)
0 |11

O B J E T: Régularisation d'un trop-pergu

PIECES JOINTES : - un état comparatif de trop-percu
- un récépissé de notification

La vérification de vos droits a prestations fangl&aau moment de votre radiation des contrélesadade a permis de
déceler I'existence d'un trop-pergu d'un montarftetzes)

PP =1 U | (0 1Yo ] 8
(chiffres)....cccovviiiiiiiiiiin s euros.
Cette situation résulte (origine du trop percu)

Vous trouverez, ci-joint, un état comparatif faisapparaitre le détail de votre dette envers 'Etat
J'ai I'honneur de vous faire connaitre que son amiritevra étre remboursé

a la caisse du trésorier-payeur geneéral de ................ioomms cereieeeinieeerneaee e dont les références vous
seront indiquées sur l'avis d'émission du titr@eleeption qui sera émis a votre encontre.

Par ailleurs, je vous précise qu'il vous est ldésiki vous en contestez les termes (origine outambrde la dette), de
déférer la présente décision devant le tribunaladieéres de sécurité sociale (TASS) dans le didadeux mois courant
a partir de la date a laquelle vous en aurez retifiaation. Toutefois, cette action n'est pas sumsive de la mise en
recouvrement de votre dette. Sans réponse de pattedans un délai de deux mois aprés la date aptién de la
présente correspondance, il sera constitué dan®rhe®s prévues par la réglementation financiéreoetptable un
dossier de perception accompagné d’un titre decpsion.

Si vous estimez ne pas étre en mesure de voustiecglés sommes réclamées, il vous est possibledEenander la
remise partielle ou totale. En ce cas, votre dos®ea transmis a I'ordonnateur secondaire compé&tenl habilité a
accueillir cette requéte.

Le récépisseé ci-joint diment complété devra étneagé le plus rapidement possible.

SIGNATURE AUTORITE

(*) Rayer la mention inutile.



REGUL V1.
ANNEXE 2.1

LETTRE NOTIFIANT A UN ADMINISTRE RELEVANT DU STATUT  GENERAL DES MILITAIRES UN
TROP-PERCU DE SOLDE (trop-percu d’'un montant supérieur a 80 € et a 5% de la rémunération nette
mensuelle a payer)

No / /
Attache de
I'organisme payeur

Références a rappeler
Décompteur ...
Affectation ...

L ittt e e e ettt ea e e eeeeaea e e e e e e ea e et eh e et arare e aae et aas
DL =Tos (ST U T 0 [T =Y V7 [

Monsieur, Madame (*)
LB (grade)... . . ..(noprénoms, épouse)
Sous couvertde .......ooeevviiiiiiiiiiie e (commandant de Ia fdmnaadmlnlstratlve d affectatlon de 'administré)

O B J E T: Régularisation d'un trop-percu de solde.

REFERENCES . .ot e e et e e e

PIECES JOINTES : - un état comparatif de trop-percu
- un récépidsénotification

La vérification de vos droits a solde a permis deeter I'existence d'un trop-pergu d'un montant de
({2 =2 TP euros,ait
(Chiffres)....ccvvviiii i, euros.

Cette situation résulte (origine du trop-percu)

Vous trouverez, ci-joint, un état comparatif faisapparaitre le détail de votre dette envers ['Etat

J'ai I'nonneur de vous proposer de rembourser settene en ........... . retenues mensuelles d'un mon'ea(ﬂami
=TS PP euros, soief chiffres).................oce. a
compter dumoisde ..o, prélevées sur votlees a venir.

Cette proposition tient compthu fait que la quotité saisissable de votre rénatia, déterminée en fonction de votre
déclaration, s'éléve & ............ccovieiii i, euros.

Vous avez toutefois la possibilité de vous libdaleis rapidement de cette dette.
Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, jeleowmnde de bien vouloir me retourner le plus Expiht possible
le récépissé ci-joint diment complété, ceci afifagoune ambiguité ne subsiste sur les modalitéerdboursement a

mettre en ceuvre.

Dés réception du récépissé de notification, il veer transmis une lettre vous faisant part de isenen place de la
procédure de reprise. Un échéancier de recouvremeeta joint.



REGUL V1.
Sans réponse de votre part dans le délai de deus enccompter de la date de notification de la prse
correspondance, le recouvrement de votre detteeffeictué d'office selon les modalités définieslessus.

Enfin, je vous précise qu'il vous est loisibleysus en contestez les termes, de déférer la peedéntsion par la voie
d’'un recours administratif préalable a la commissi@s recours des militaires (CRM) (1) dans leid#gadeux mois
courant a partir de la date a laquelle vous enzaagu notification.

Votre attention est attirée sur le fait que toutendnde de modification, de votre part, de I'échissrde recouvrement
(récépissé de notification) n’interrompt pas leailée recours.
Toutefois, cette action n'est pas suspensive desa en recouvrement de votre dette.

Si vous estimez ne pas étre en mesure de voustiecglés sommes réclamées, il vous est possibfedEenander la

remise partielle ou totale. En ce cas, votre dossea transmis & I'ordonnateur secondaire compétenl habilité a
accueillir cette requéte.

SIGNATURE AUTORITE

(1) Si le trop-percu est adressé a un tiers cixaina droit d'un militaire, seul le tribunal adminédif est compétent
pour connaitre d'un litige.



PIECE JOINTE A L’ANNEXE 2.1 et/ou 2.2

RECEPISSE DE NOTIFICATION D'UNE DECISION DE TROP-PE RCU

REPUBLIQUE FRANGAISE

Références a rappeler
Décompteur : Attache de 'ordonnateur secondaire
Affectation: ................. ou de l'organisme payeur

RECEPISSE DE NOTIFICATION D'UNE
DECISION DE TROP-PERCU

8= o U ST [ 1= (=) TS

(nom, prénoms et qualité)

reconnais avoir recu la décision du commandanbdgalnisme payeur de.............ccovvviiiiiieeennnn.

1 D enNdate dU.......cooiiiiii i

aux termes de laquelle je suis redevable de la sodar{en lettres)

Voies et délais de recours

REGUL V1.

La présente décision peut faire I'objet d'un res@upres de la commission instituée par l'articllB5-1 du code de la

défense (1) dans un délai de 2 mois a compter datsade notification.

Votre attention est attirée sur le fait que toutendnde de modification, de votre part, de I'échissrde recouvrement

n'interrompt pas le délai de recours.

Adresse postale :
Commission des recours des militaires 14 rue $xominique 00450 ARMEES.

Ande
(date de notification)
Signature :

(*) Rayer la mention inutile.

(1) ou auprés du tribunal administratif territogiadent compétent s'il s'agit d'un tiers civil ayarttit d'un militaire,
ou auprés du tribunal des affaires de sécuritéabdiTASS) compétent s'il s'agit d'un trop-perclatiea des
prestations familiales ou a une régularisation grsur les retenues sociales obligatoires (cartab sociale
généralisé€SG, contribution pour le remboursement de la dettgad®CRDS, contribution de solidarit8OLID).
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DECLARATION

Je, soussigné(e) (nom, prénoms et qualité)

reconnais avoir été avisé(e) d'un trop-percu de .

Cocher les cases correspondantes

O Je m'oppose a toute retenue sur ma solde
O J’en conteste l'origine et/ou le montant (1)
O Je n'en conteste ni I'origine, ni le montant
O J'accepte qu'il soit recouvré par .............. retenue@nsuelle(s) de e €

O Je demande a me libérer plus rapidementen .......... suadites(s) de e €
danda limite du revenu minimum d’insertion (RMI) d'upersonne seule

O Je demande un étalement plus conséquent a rason d.....mensualités (1) de

(date et signature)

(1) Joindre une demande diment motivée avec, gufaioutes piéces utiles justifiant I'étalementi@elette.
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ANNEXE 2.2

LETTRE NOTIFIANT A UN ADMINISTRE RELEVANT DU STATUT GENERAL DES MILITAIRES UN
TROP-PERCU DE PRESTATIONS FAMILIALES OU PORTANT SU R UNE REGULARISATION EN
MATIERE DE RETENUES SOCIALES OBLIGATOIRES (contribu tion sociale généralisée CSG, contribution
pour le remboursement de la dette sociale CRDS, cwifbution de solidarité SOLID).

Attache de
I'organisme payeur

Références a rappeler
Décompteur ...
Affectation ...

A

Monsieur, Madame (*) le........ccooviiii i (grade)
............................................................ (nom, prénoms, épouse)
SOUS COUVEI A€ ...vnveine i e e (commandant de

la formation administrative d’affectation de |'aidiatré)

O B J E T: Régularisation d'un trop-percu de prestations|fales.

REFERENCES:

PIECES JOINTES : - un état comparatif de trop-percu
- un récépidsénotification

La vérification de vos droits a prestations fanigaa permis de déceler l'existence d'un trop-pé'tgumontant de
(2T =) euros,
soit (chiffres).......cccovviiii i, euros.

Cette situation résulte (origine du trop-pergu)

Vous trouverez, ci-joint, un état comparatif faisapparaitre le détail de votre dette envers ['Etat

J'ai I'hnonneur de vous proposer de rembourser settane en ..................retenues mensuelles d'un montant de
(I L= =) euros, gdien chiffres)...................
acompterdumois de .......cooeiiiiiiiinie s prélevées sur vestations familiales a venir.

Cette proposition tient comptdu fait que le montant mensuel de la retenue pmp-pgercu des prestations
familiales s'éléve & ..............cocoviiiinnnn, euros.

Vous avez toutefois la possibilité de vous libdaleis rapidement de cette dette.
Compte tenu des éléments exposés ci-dessus, jedernande de bien vouloir me retourner le plus epiEht

possible le récépissé ci-joint diment complété; edia qu'aucune ambiguité ne subsiste sur les hitésade
remboursement & mettre en ceuvre.
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Dés réception du récépissé de notification, il veeia transmis une lettre vous faisant part denlae en place de
la procédure de reprise. Un échéancier de recouergny sera joint.

Sans réponse de votre part dans le délai de deis anoompter de la date de la présente correspoadés
recouvrement de votre dette sera effectué d'ofisden les modalités définies ci-dessus.

Enfin, je vous précise qu'il vous est loisibleysus en contestez les termes, de déférer la pedénision devant le
tribunal des affaires de sécurité sociale (TAS$isda délai de deux mois courant a partir de la ddaquelle vous
en aurez recu notification.

Votre attention est attirée sur le fait que toutsmende de modification, de votre part, de I'échi&ande
recouvrement (récépissé de notification) n’'intenpopas le délai de recours.
Toutefois, cette action n'est pas suspensive gdésa en recouvrement de votre dette.

Si vous estimez ne pas étre en mesure de vousttecgles sommes réclameées, il vous est possibiedEenander

la remise partielle ou totale. En ce cas, votresigossera transmis a I'ordonnateur secondaire ctenpéseul
habilité a accueillir cette requéte.

SIGNATURE AUTORITE

(*) Rayer la mention inutile



Armée ou S ervice
d'appartenance

> Date
> Lieu

Timbre contenant
un numéro de suivi
le sigle du centre de traitement
le sigle du service
le type de confidentialité

ANNEXE 3
ETAT COMPARATIF

gl
=

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA DEFENSE

REGUL V1.

Site de saisie
Adresse
N° téléphone
N° de fax

N° SIRET




ANNEXE 3 (suite)

ETAT COMPARATIF

POUR LA SOLDE DU MOIS DE ....ocivvieieennt..

IDENTIFICATION

REGUL V1.

Nom patronymique

Nom marital

Prénom

Identifiant Défense

Grade

Libellé Formation Administrative

Libellé Unité d’'affectation
(unité ressources humaines)

Libellé Unité Solde

Adresse

DETAIL DES REGULARISATIONS

Période et nature des indemnités Semmes versées gu Droits de | adrplmstre Ecarts
retenues recalculés
Mois-Année
IndemnitéA MontantAl MontantA2 Al - A2
IndemnitéB MontantB1 MontantB2 Bl - B2
IndemnitéC MontantC1 MontantC2 Cl-C2
Cotisationl Montantla Montant1b la-1b
Cotisation2 Montant2a Montant2b 2a—2b
Mois-Année
IndemnitéA MontantAl MontantA2 Al — A2
IndemnitéD MontantD1 MontantD2 D1 -D2
Cotisationl Montantla Montantlb la-1b
Cotisation2 Montant2a Montant2b 2a—2b
Totalgénéral | L | e L e
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ANNEXE 4.1

LETTRE FAISANT PART A UN ADMINISTRE RELEVANT DU STA TUT GENERAL DES
MILITAIRES DE LA MISE EN PLACE DE LA PROCEDURE DE REPRISE

Attache de
I'organisme payeur

Références a rappeler

Décompteur ...

Affectation ...
B o e e e e et e e
Directeur de service.........
a
Monsieur, Madame (¥) [€.......ccooeviii i (grade)
............................................................ (nom, prénoms, épouse)
SOUS COUVEIt A€ ...veniie i e e ( commandant de
la formation administrative d’affectation de I'adistré)

OBJET: Mise en ceuvre de I'échéancier de recouvrement

REFERENCE : Récépissé de notification d’une décision dpIercu du .............ccceevevnennnn.

PIECE JOINTE : Un échéancier de recouvrement

Faisant suite au récépissé cité en référencd;tj@neur de porter a votre connaissance que I'aghination met en
place la procédure de recouvrement.

A ce titre, vous trouverez, ci-joint, un échéandemrecouvrement détaillant les conditions de peise.

Cet échéancier est mis en ceuvre (1) :
- Conformément & votre accord
(radministré a accepté I'échéancier initigloposé),
- Conformément a votre demande de modifications
(r'administré a demandé un aménagementfi@ste I'échéancier initial)
- Selon I'échéancier initial proposé
(radministré a demandé un aménagementdateht abusif de I'échéancier initial
eu égard a sa situation et aux faibles argote exposés

SIGNATURE AUTORITE

(*) rayer la mention inutile
(1) Supprimer les 2 mentions inutiles
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ANNEXE 4.2
ECHEANCIER DE RECOUVREMENT

gl
=

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Armée ou S ervice
d’appartenance

MINISTERE DE LA DEFENSE

Site de saisie
Adresse
N° téléphone
N° de fax
N° SIRET
> Date
> Lieu

Timbre contenant
» un numéro de suivi
> le sigle du centre de traitement
> le sigle du service
> le type de confidentialité



ANNEXE 4.2 (suite)

ECHEANCIER DE RECOUVREMENT
POUR LA SOLDE DU MOIS DE ....ocovviieieeinnt ..

IDENTIFICATION

REGUL V1.

Nom patronymique

Nom marital

Prénom

Identifiant Défense

Grade

Libellé Formation Administrative

Libellé Unité d’affectation
(unité ressources humaines)

Libellé Unité Solde

Soldes et indemnités

Date(s) états(s)
comparatif(s)

Mensualité

Reste di

Mois-Année
IndemnitéA
IndemnitéB
IndemnitéC
Cotisationl
Cotisation2

Total mensuel

Mois-Année
IndemnitéA
IndemnitéD
Cotisationl
Cotisation2

Total mensuel

Plafond de prélévement mensuel




